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Wyktad Cwiczenia Konwersatorium Projekt

Laboratorium

Liczba godzin zaje¢
dydaktycznych organizowanych 12 12
przez Uczelnie

Liczba godzin catkowitego

nakfadu pracy studenta 25 50

Zaliczenie Zaliczenie z
z oceng oceng

Forma zaliczenia

Liczba punktow ECTS 1 2

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Brak.
CELE PRZEDMIOTU
c1 Nabycie teoretycznych i praktycznych umiejetnosci kierowania i zarzgdzania w ramach grup pracowniczych.
c2 Znajomos¢ elementéw diagnozy pracowniczej, budowania indywidualnych systemoéw motywacji oraz
komunikacji pracowniczej, jak réwniez skutecznego kierowania w ramach zespotéw pracowniczych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA — PEU

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Wie jaka role spetnia HR w organizacji i zna obszary dziatarn w ramach HR.

Z zakresu umiejetnosci:
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PEU_UO1 Potrafi realizowa¢ dziatania z obszaru HR, ksztattujgce kulture organizaciji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Jest gotéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy z zakresu HR.

TRESCI PROGRAMOWE

" Liczba
Forma zaje¢ — wyktad godzin
W1 | Wprowadzenie do przedmiotu. 0,5
Wizja i strategia dziatalnosci firmy. Budowanie strategii firmy: Strategia przedsiebiorstwa bazg dla
w1l . oo . L 2 ) . 15
strategii HR. Wizja i cele strategiczne HR. Procesy zapewniajgce realizacje celéw strategicznych.
Jak ksztattowac kulture w organizac;ji?
a. Wartosci i zasady postepowania w przedsiebiorstwie. Compliance.
b. Programy wspierajgce ksztaltowanie kultury (dla kadry kierowniczej i Pracownikow).
c. Ankiety pracownicze.
w2 d. Dialog z Pracownikami (spotkania z zatoga np. Info Day, dzien otwartych drzwi w 3
zarzadzie).
e. Wzmacnianie identyfikacji z firmg (eventy firmowe np. 20-lecie, Family Day, dni otwarte
dla Pracownikoéw i ich rodzin).
Ro6znorodnos¢. Dziatania w kontekscie réoznorodnosci:
a. Odwotanie do strategii przedsiebiorstwa, strategii HR, wartosci firmowych i wymogow
Karty R6znorodnosci, wymogoéw prawnych (dyskryminacja, mobbing).
w3 b. Wizja, Purpose i cele strategiczne. 3
c. Obszary dziatania i aktywnosci (roczny plan dziatan np., budzet itd.).
Struktura organizacyjna a zadania HR. Oméwienie modeli struktur organizacji. W jakich
organizacjach sprawdzajg sie. Jak struktury zmieniajg sie / ewoluujg na podstawie zachodzacych
W4 | trendow? Jaka jest wizja przysztej organizaciji. Rola HR BP w nowoczesnej organizacii. 3
W5 | Podsumowanie, zaliczenie przedmiotu. 1
Razem 12
S . Liczba
Forma zaje¢ — ¢wiczenia .
godzin
Wprowadzenie. Przedstawienie case study na bazie Brose Sitech + ¢wiczenie w grupach (powstaje
G1 | howy oddziat Brose Sitech). 3
Na podstawie nowo zatozonej firmy produkcyjnej bedziemy pracowac w kolejnych tematach.
C2 | Praca na bazie case study na bazie BS + ¢éwiczenie w grupach. 3
é3 Wprowadzenie do tematyki réznorodnosci — moze brain storming w grupach ,,Co dla mnie znaczy 5

réznorodno$c?” — kazdy ma inne spostrzeganie tego zagadnienia.
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Case study z BS.
Kontynuacja pracy w grupach. Budowa wiasnej strategii i pomystéw, jak mozna zadbaé¢ o
réznorodno$¢ w organizacji (réznorodnos$c¢, réwne traktowanie, wigczanie spoteczne).
Case study z BS (aktualna/nowa struktura organizacji i HR, mapa procesoéw firmy).
Zadanie dla grup: wspolne oméwienie powigzan, okreslenie ryzyka i korzysci ptynacych z aktualne;j
struktury.
i Na podstawie przedstawionej struktury organizacji nalezy okresli¢ sposob postepowania,
C4 | decyzyjnos¢, ryzyka przy wskazanych sytuacjach: 2
«  Zatrudnienie duzej grupy osob
*  Zwolnienie pracownika
* Podwyzka wynagrodzen dla wszystkich pracownikéw
Omowienie rol HR BP:
a. Operacyjna
b. Doradcza
és c. Decyzyjna 2
d. Kontrolujgca
Lista zadan, ktére realizuje HR BP i pogrupowanie ich zgodnie z realizowanymi rolami.
Wskazanie ryzyka, trudnosci, mozliwosci, wyzwan, ktore wiazg sie z realizacjg poszczegodlnych rol
na podstawie case study. Zaliczeni na podstawie case study.
Razem 12
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
1 Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem multimediow.
2. | Cwiczenia - dyskusja nad podstawowymi zagadnieniami, studium przypadkow.
3 Dyskusja, praca w grupach.
4 Praca wiasna.
METODY | FORMY OCENY
OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA
Formy oceny (F lub P)* Numer efe_ktu uczenia Metody oceny osiagnigcia efektu
(przedmiotowego) uczenia
Fw
PEU_WO01, PEU_KO01 Aktywnos¢ podczas dyskusiji.
P w PEU WOL, PEU KO1 Z.allczenl.e w formie ustnej lub
- - pisemne;j.
Fé PEU UOL, PEU KO1 Aktywnos$¢ podczas dyskusiji, praca
- - w grupach.
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Pc¢

PEU_UO1, PEU_KO1

Case study.

*F — ocena formujgca (w trakcie semestru), P — ocena podsumowujaca (na koniec semestru)

KRYTERIA OCENY

OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA

Nr PEU Ocena dostateczna Ocena dobra Ocena bardzo dobra
PEU_WO01 | Wie Jgka role spetnia HR w Dodatkowo zna specyfike HR w Dodatkowo v.vym.|en|a przyktady
organizacji i zna obszary HOWOCZesnel oraanizacii zastosowania wiedzy oraz zna
dziatan w ramach HR. jorg I dobre praktyki zakresu HR.
PEU_UO1 | Potrafi realizowac¢ dziatania z . . - ) . i
. Posiada umiejetnosci Dodatkowo potrafi rozwigzywac
obszaru HR, ksztaitujace komunikacyjne z zespotem nietypowe problemy HR
kulture organizacji. V) P ' vp P y AR
PEU_KO1 | Jest gotdw do krytycznej oceny

posiadanej wiedzy z zakresu

Dodatkowo gotéw jest ocenic

Dodatkowo gotéw jest stosowaé

HR.

jej aktualnosc.

ja w praktyce.
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MACIERZ POWIAZANIA
EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU ROLA HR W ORGANIZACJI
Z EFEKTAMI UCZENIA NA KIERUNKU PEDAGOGIKA

Odniesienie przedmiotowego
Przedmiotowy efektu do efektow uczenia Cele przedmiotu | Tresci programowe Numer narzedzia
efekt uczenia zdefiniowanych dla kierunku P prog dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEU_Wo1 K_WO04, K_WO05, K_W08 (o] W1-W5 1,3,4
PEU_UO1 K_U08, K_U09 C1,C2 C1-5 2,3
PEU_KO1 K_KO1 C1,C2 W1-K5, C1-K5 2,3




